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REPUBLIQUE FRANCAISE

03a

REPASIERENE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de 'AISNE
ARRONDISSEMENT Conseil Municipal du 1°" avril 2021
de LAON
CANTON L’an deux mille vingt et un, le 1*" avril a 19 heures, les Membres du
de CHAUNY Conseil Municipal de la Ville de CHAUNY, se sont réunis dans les salons de
'hétel de ville sur la convocation de M. le Maire, adressée le 26 mars 2021.
COMMUNE conformément aux articles L. 2121-10 a 2121-12 du Code Général des
de CHAUNY Collectivités Territoriales.
Présidence : M. LIEVIN, Maire.
Nombre de membres dont le
conseil doit étre composé : .33 | Etaient présents :
Nombre de conseillers en
P T 33

Régis LAPERSONNE

Josiane GUFFROY
David TELATYNSKI
Sylvia AGATI

Yves VALLERAND
Catherine LEFEVRE
Mario LIRUSSI
Maryse GREHAN

Dominique IGNASZAK

Francis HEREDIA
Francgoise LACAILLE

Catherine LETRILLARD

Monique LEFEVRE
Jean-Luc RENAUX
Sabine LEDOUX

Tewfik FERGUEN
Sophie MEURET
Nacéra ISSAAD
Jennifer CAURE
Sarah PIRAUX
Steve WATIER

Ophélie NOE-LAVAUZELLE

Benjamin LECAREUX
Maxime RATEL
Marie-Claude GOSSET
Alban DELFORGE
Stéphanie OCTOBON
Brigitte FIAN

José BEAURAIN

Mandat de procuration : M. EL BAIED a M. LAPERSONNE ; M. CHAFI & Mme GOSSET ;

M. GANTOIS a M. BEAURAIN
Secrétaire de séance : M. RATEL Maxime

Assistaient a la séance en application de l'article L 2121.15 du Code Général des

Collectivités Territoriales :

M. FOUCHER Fabrice, Directeur Général des Services
Mme LAVALLARD Sylvie, Directrice Générale Adjointe
Mme FRANCOIS Isabelle, Attachée Territoriale

Membres présents.........ccooovvvveeeeieiiiiiieeeeeee 30
Absents ayant donné mandat de procuration......03
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Délibération 2021 - 47
03 - PERSONNEL MUNICIPAL
a) RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions des Sujétions de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel) — régles de maintien pendant les
congés.

Par délibération en date du 06 juillet 2020, le Conseil Municipal a décidé la mise en place du
RIFSEEP a I'ensemble des cadres d'emplois concernés au sein de la collectivite.

Suite & plusieurs échanges avec les services de la Préfecture, il y est demandé au Conseil
Municipal de préciser les dispositions relatives au maintien du régime indemnitaire pendant
les congés et notamment les congés pour maladie.

Il est donc proposé au conseil municipal de se prononcer sur le projet de délibération
suivant :

Créé par le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, le RIFSEEP comprend 2 parts :

lindemnité de fonctions, des sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et a
son expérience professionnelle - IFSE

le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et la maniere
de servir de 'agent — Cl

Les bénéficiaires : le RIFSEEP peut étre attribué aux agents titulaires, stagiaires et non
titulaires de droit public exercant les fonctions du cadre d’emplois concerne.
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

- Attachés

- Rédacteurs

- Adjoints administratifs

- Ingénieurs

- Techniciens

- Agents de maitrise

- Adjoints techniques

- Educateurs des APS

- Opérateurs des APS

- Animateurs

- Adjoints d'animation

- Assistants de conservation
- Adjoints du patrimoine

- Puéricultrices

- Educateurs de jeunes enfants
- Auxiliaires de puériculture
- ATSEM

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum
spécifiques.

Il est & noter que la filiere Police Municipale ainsi que les assistants et professeurs
d'enseignements artistiques sont exclus de ce dispositif.

L’IFSE
L'IFSE est une indemnité liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Les postes sont répartis dans des groupes de fonctions.
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Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de criteres professionnels tenant compte :
- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard :
o du nombre d’agents encadrés
de la catégorie des agents encadrés
de la fréquence de pilotage et de conception d’un projet
de la complexité de pilotage et de conception d’'un projet
de la coordination d’activités

O O O O

- de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions
o du niveau de dipléme
o du niveau de technicité attendu
o de la polyvalence : du nombre d’activités exercées
o de 'autonomie

- des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel
o des déplacements
des contraintes horaires
des contraintes physiques
de I'exposition au stress
de la confidentialité

O O O O

Attribution _individuelle : sans pouvoir dépasser le montant maximal individuel prévu par
arrété ministériel, 'lFSE est modulée en fonction de I'expérience professionnelle et il est
proposé de retenir les critéres suivants :

- mobilité externe

- mobilité interne

- approfondissement des savoirs relevant de la fonction exercée et mise en ceuvre
(formations....)

- savoir-faire

- gestion d'un événement exceptionnel / projet stratégique

- participation active a des réunions de travail

Ce montant fait I'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion,
d’un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- aminima tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

L’attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale et fait I'objet d’'un arrété.
Versement : I'lFSE est versée mensuellement et proratisée en fonction du temps de travail.
Absences : 'absence au service (hors congés annuels, récupérations, RTT ou autorisations

spéciales d'absence) entraine une baisse de I'lFSE selon les modalités suivantes :

> en congé de maladie ordinaire : I''FSE suit le sort du traitement (maintien
intégral pendant 3 mois puis 50% pendant 9 mois).

> en congé pour accident de service ou maladie professionnelle : maintien
intégral pendant 12 mois, puis réduction de moitié.
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> en congé de longue maladie, longue durée ou grave maladie : I'lFSE est
suspendue. Toutefois, I'agent bénéficiant d'un de ces congés a la suite d'une
demande présentée durant l'un des congés ouvrant droit au maintien,
conserve le bénéfice des primes et indemnités qui avaient été maintenues
durant ce congé initial.

> en temps partiel thérapeutique : I''FSE est maintenue au prorata de la durée
effective de service.

En revanche, IlFSE est maintenue dans son intégralité pendant les congés maternite,
paternité, adoption ou accueil de l'enfant.
Exclusivité : I'lFSE est exclusive de toute autre indemnité liée aux fonctions.

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE

Un complément indemnitaire peut étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
linvestissement de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Attribution individuelle : le complément indemnitaire est déterminé en tenant compte des
critéres suivants:

- Les objectifs individuels

- Les résultats professionnels

- Les compétences professionnelles
- Les qualités relationnelles

- L’encadrement

- Le respect des consignes

- Les absences

Au vu de la détermination des groupes relatifs au versement de I'lFSE, le complément
indemnitaire peut étre versé sur la base des montants maximum prévus par les arrétés
ministériels.

L’attribution individuelle est décidée par l'autorité territoriale et fait 'objet d’'un arrété.

Versement : le complément indemnitaire est versé mensuellement et proratisé en fonction du
temps de travail.

Absences : I'absence au service (hors congés annuels, récupérations, RTT ou autorisations
spéciales d'absences) entraine une baisse du Complément Indemnitaire selon les modalités
suivantes :

> en congé de maladie ordinaire : le Cl suit le sort du traitement (maintien
intégral pendant 3 mois puis 50% pendant 9 mois).

> en congé pour accident de service ou maladie professionnelle : maintien
intégral pendant 12 mois, puis suspension.

> en congé de longue maladie, longue durée ou grave maladie : le Cl est
suspendu. Toutefois, I'agent bénéficiant d'un de ces congés a la suite d'une
demande présentée durant I'un des congés ouvrant droit au maintien,
conserve le bénéfice des primes et indemnités qui avaient été maintenues
durant ce congé initial.

> en temps partiel thérapeutique : le Cl est maintenu au prorata de la durée
effective de service.
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En revanche, le Cl est maintenu dans son intégralité pendant les congés maternité,
paternité, adoption ou accueil de I'enfant.

Exclusivité : le complément indemnitaire est exclusif de toute autre indemnité liée a la

maniére de servir.

Il est proposé de fixer les groupes et de retenir les montants maximum annuels suivants :

Plafonds IFSE
Cadre d'emplois O (annuels) Plafonds  CIA
des ATTACHES Emplois (a fitre indicatif) Agents non | Agents (annuels)
logés logés
Groupe 1 ID"eC“O”z Direction Adjointe de | 55 510¢ | 22310€ |6300¢€
a collectivité
Direction d'un péle, d'un groupe
Groupe 2 de services 32130 € 17 205 € 5670 €
Groupe 3 Responsable d'un service 25500 € 14 320 € 4500 €
Adjoint au responsable de
Groupe 4 service, expertise, chargé de | 20400 € 11160 € 3600 €
mission
: ; Plafonds IFSE
Gadie dienipiols DMl (annuels) Plafonds ~ CIA
des Emplois (a titre indicatif) F—— p— (annuels)
REDACTEURS 9¢ Ay
logés logés
Direction d'une structure,
Groupe 1 responsable  de - plusieurs | 4 4ane  1g030€ | 2380€
services, fonctions
administratives complexes
Adjoint au responsable de
Groupe 2 structure, responsable d'un| 16 015€ 7220 € 2185 €
service
Encadrement de proximité,
Groupe 3 poste d'instruction avec | 14650 € 6 670 € 1995 €
expertise
Cadre Plafonds IFSE
d'emplois des L S (annuels) Plafonds  CIA
ADJOINTS Emplois (d Bire inaizaby Agents non | Agents (annuels)
Administratifs logés logés
Assistant de direction,
Groupe 1 qualifications ou  sujétions | 11 340 € 7090 € 1260 €
particulieres,
Groupe 2 Agent d'exécution 10800 € 6 750 € 1200 €
Plafonds IFSE
Cadre d'emplois o ST (annuels) Plafonds  CIA
des INGENIEURS Emploisy(d fre indicalil Agents non | Agents (annuels)
logés logés
Groupe 1 Direction de lensemble des | 25510¢ | 22310€ |6300¢€
services techniques
Emplois du groupe 3 avec
sujétions particuliéres
Groupe 2 (expertise rare ou multi- | 32130 € 17 205 € 5670 €
domaines, conduite de
projets...)
Expertise dans un domaine,
Groupe 3 adjoint au responsable de | 25500 € 14 230 € 4500 €
service
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C ; : Plafonds IFSE
i e B e (annuels) Plafonds ~ CIA
es Emplois (a titre indicatif) PSSR, iy, (annuels)
TECHNICIENS g o
logés logés
Responsable de service,
niveau d'expertise supérieur,
Groupe 1 direction de travaux sur le | 17480 € 8 030 € 2 380 €
terrain, contréleur de
chantiers...
Adjoint au responsable de
Groupe 2 service, expertise, encadrant | 16 015 € 7220 € 2 185 €
technique...
Controle de l'entretien et du
fonctionnement des
ouvrages, surveillance des
Groupe 3 travaux d'équipement, de | 14650 € 6670 € 1995 €
réparation et d'entretien,
surveillance du domaine
public...
Gadie Uleinblol Plafonds IFSE
des  AGENTS | Emplois (a titre indicatif f”:{:ﬁ'sﬁon v giz’u"eﬁ) ClIA
DE MAITRISE o o
logés logés
Encadrement d'agents
appartenant au cadre d'emplois
Groupe 1 des agents de la filiere 11 340 € 7090€ 1260 €
technique
Technicité particuliere,
Groupe 2 sujétions particuliéres, 10 800 € 6 750 € 1200 €
Gadlie - dietiplols Plafonds IFSE
des  ADJOINTS | Emplois (4 titre indicatif) (Aa”;:tzlsi]on - gigou”e‘f:) CIA
TECHNIQUES 9e gents
logés logés
Groupe 1 Encadrement ‘de: proximitS, | 14 s4ne | 7000€ | 1260€
sujétions, qualifications...
Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 € 6 750 € 1200 €
Cadre  d'emplois Plafonds IFSE
des Emplois (2 titre indicatif) (annuels) oy s
EDUCATEURS P Agents non | Agents (annuels)
DES APS logés logés
Directeur d'une structure,
Groupe 1 responsable d'un ou| 17480 € 8 030 € 2380 €
plusieurs services...
Adjoint au responsable de
Groupe 2 service, expertise, chef de | 16 015 € 7220 € 2185 €
bassin...
Groupe 3 Encadrement de proximité, | 1, s50e | ge70€ | 1995€
encadrement d'usagers...
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Cadre d'emplois Plafonds IFSE
des o B ien (annuels) Plafonds  CIA
OPERATEURS Ermplals; (litre indieatip Agents non | Agents (annuels)
DES APS logés logés
Encadrement de proximité,
Groupe 1 survelllant des ° piscines'. et} ogyne 'l vhone | 1260%€
baignades, qualifications
particulieres...
Groupe 2 Agent d'exécution, horaires | 1nanne | g750€ | 1200€
atypiques...
: , Plafonds IFSE
Gadle, pdemplols sy o, (annuels) Plafonds ~ CIA
des Emplois (a titre indicatif) Agents non | Agents (annuels)
ANIMATEURS B g
0gés logés
Direction d'une structure,
Groupe 1 responsable d'un ou plusieurs | 17 480 € 8 030 € 2380€
services...
Adjoint au responsable de
structure, expertise, fonctions
Groupe 2 4o lemordination | iiv: 2de 16 015 € 7220 € 2185€
pilotage...
Groupe 3 Encadrement de proximite, | 14 s50¢  |g670€ | 1995¢€
d'usagers...
Cadre d'emplois Al
annuel
des ADJOINTS | Emplois (a titre indicatif) ,(A\ entz Samon o giioune?:) CIA
d'ANIMATION A g
0gés logés
Encadrement de proximité,
Groupe 1 sujétions ou qualifications | 11 340 € 7 090 € 1260 €
particulieres
Groupe 2 Agent d'exécution... 10 800 € 6 750 € 1200 €
Plafonds IFSE
Cadre d'emplois des annuels
ASSISTANTS  DE | Emplois (a titre indicatif) ; = Lon e (F:i;"u“e‘f:‘) il
CONSERVATION |ogés Io%és
Responsable de service,
participation aux
responsabilitts dans le
Groupe 1 traitement, la mise en | 16720€ 2280 €
valeur, la conservation des
collections et la recherche
documentaire...
Groupe 2 AdJO'lnt au responsable de 14 960 € 2040 €
service
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Plafonds IFSE

Cadre d'emplois —
des  ADJOINTS | Emplois (a titre indicatif) 2 e Z]on T gi‘;"u”eo;; CA
DU PATRIMOINE 9= 9¢
logés logés
Encadrement de proximité ou
Groupe 1 d'usagers, emplois du groupe | 11 340 € 7090 € 1260 €
2 avec sujétions spéciales...
Groupe 2 Agent d'exécution, chargé | 1ne00e | 5750€ | 1200€
d'accueil...
Plafonds IFSE
Cadre d'emplois des : peed iy L (annuels) Plafonds  CIA
PUERICULTRICES | EMPlois (afitre indicatil) - oo™ non | Agents (annuels)
logés logés
Direction de  structure,
emplois du groupe 2 avec
Groupe 1 sujetions spéciales | 14 400 ¢ 3440 €
(expertise rare ou multi
domaines, pilotage ou
coordination...)
Groupe 2 Responsable dunsseriioe; | g4 2700 €
autres fonctions,
Plafonds IFSE
Cadre d'emplois des afifuels
EDUCATEURS DE | Emplois (a titre indicatif) 5\ e lon s gﬁiou”e‘i:) Gl
JEUNES ENFANTS A .
0gés logés
Responsable
Groupe 1 fjetabhssement Qacquell du 14 000 € 1680 €
jeune enfant, direction de
structure multi-accueil...
Animation enfance-
Groupe 2 jeunesse avec expertise, | 13 500 € 1620 €
coordination...
Groupe 3 Autres fonctions... 13 000 € 1560 €
Plafonds IFSE
Cadre d'emplois des &l
AUXILIAIRES  DE | Emplois (a titre indicatif) f”;‘;s Sam ym gﬁiou”e‘ﬁ) I
PUERICULTURE Io%és |03és
Encadrement de proximité,
Groupe 1 Auxiliaire ~ ayant  des | 4a45¢ | 7000€ 1260 €
responsabilités particulieres
ou complexes...
Groupe 2 Agent d'execution, horaires | 1o an0e |5 750€ 1200 €
atypiques...
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Plafonds IFSE
Cadre d'emplois des e (annuels) Plafonds  CIA
ATSEM Emiplels (4 tire: indioatit Agents non | Agents (annuels)
logés logés
Encadrement de proximité,
Groupe 1 ATSEM ~ ayant  des| yq45¢  17090€ |1260€
responsabilités particuliéres
ou complexes...
Groupe 2 Agent d'exécution, horaires | 15 g90e | g750€ | 1200€
atypigues...

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer ce régime indemnitaire a I'ensemble des cadres
d'emplois concernés et vu I'avis du Comité Technique en date du 12 décembre 2016 relatif a
la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de
I'expérience professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité,

Vu l'avis favorable de la commission des Finances,
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

- Décide * d'appliquer le RIFSEEP dans les conditions ci-dessus mentionnées a compter
du 1°" avril 2021,

* de prévoir le maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur
montant antérieur plus élevé en application de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

* de revaloriser automatiquement les primes dans les limites fixées par les textes de
référence,

* d'inscrire les crédits correspondants dans les limites fixées par les textes de
référence et les inscrire chaque année au budget.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus et ont, les membres présents signe au
registre.

Certifié exécutoire,
Chauny, le :},A'Z’/ﬂ
Par délégation du Maire,
_Le Directeur Général,

/Emmanuel LIEVIN,






