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REPUBLIQUE FRANCAISE

DR S EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de 'AISNE
ARRONDISSEMENT Conseil Municipal du 1°" avril 2021
de LAON
CANTON L’an deux mille vingt et un, le 1* avril a 19 heures, les Membres du
de CHAUNY Conseil Municipal de la Ville de CHAUNY, se sont réunis dans les salons de
I'hotel de ville sur la convocation de M. le Maire, adressée le 26 mars 2021.
COMMUNE conformément aux articles L. 2121-10 a 2121-12 du Code Général des
de CHAUNY Collectivités Territoriales.
Présidence : M. LIEVIN, Maire.
Nombre de membres dont le
conseil doit étre composé : ...33 | Etaient présents :
Nombre de conseillers en
BXEYCICR Lisnerivneiissunsanneatureninssanaos 33

Régis LAPERSONNE
Josiane GUFFROY
David TELATYNSKI
Sylvia AGATI

Yves VALLERAND
Catherine LEFEVRE
Mario LIRUSSI

Maryse GREHAN
Dominique IGNASZAK
Francis HEREDIA
Frangoise LACAILLE
Catherine LETRILLARD
Monique LEFEVRE
Jean-Luc RENAUX
Sabine LEDOUX

Tewfik FERGUEN
Sophie MEURET
Nacéra ISSAAD
Jennifer CAURE

Sarah PIRAUX

Steve WATIER
Ophélie NOE-LAVAUZELLE
Benjamin LECAREUX
Maxime RATEL
Marie-Claude GOSSET
Alban DELFORGE
Stéphanie OCTOBON
Brigitte FIAN

José BEAURAIN

Mandat de procuration : M. EL BAIED a M. LAPERSONNE ; M. CHAFI @ Mme GOSSET ;

M. GANTOIS a M. BEAURAIN

Secrétaire de séance : M. RATEL Maxime

Assistaient a la séance en application de l'article L 2121.15 du Code Général des

Collectivités Territoriales :

M. FOUCHER Fabrice, Directeur Général des Services
Mme LAVALLARD Sylvie, Directrice Générale Adjointe
Mme FRANCOIS Isabelle, Attachée Territoriale

Membres présents.........cccccevviiiiiiiiini 30
Absents ayant donné mandat de procuration......03
VOLANES. . s s omeinnsss smsesims s s s S i S 33
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Délibération 2021 - 49
03 — PERSONNEL MUNICIPAL
b) CREATION D'EMPLOIS
2) Conseiller numérique

Treize millions de Frangais ont des difficultés avec les usages numériques.

Pour les accompagner, I'Etat finance la formation et le déploiement de 4 000 conseillers
numériques qui auront pour mission de :
- soutenir les Francais dans leur usage quotidien du numérique,

- sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques,
- rendre autonome pour savoir utiliser seul le numérique pour ses démarches
administratives en ligne.

Allouée sous forme de subvention, la prise en charge de I'Etat permet de rémunérer le conseiller
a hauteur du SMIC pour une durée de deux ans. Pour une structure publique, la subvention totale
s’éleve a 50 000 € par poste. La subvention est versée en trois fois : 20% sont versés dans le
mois qui suit la signature de la convention, 30% 6 mois aprés signature et les 50% restants 12
mois apres la signature de la convention.

Ce dispositif comporte certaines obligations concernant l'activité du conseiller :
- il doit réaliser ses missions a temps plein,
- les activités sont gratuites pour les usagers,
- le conseiller doit consacrer du temps pour participer aux rencontres locales et nationales,
ainsi que pour la formation continue,
- il doit revétir une tenue vestimentaire dédiée (financée par I'Etat) pour les activités qu'il
réalise.

En contrepartie du soutien de I'Etat, la structure s'engage a:
- mettre tout en ceuvre pour sélectionner le candidat dans les meilleurs délais suivant la

validation de sa candidature,

- signer dans les meilleurs délais aprés cette sélection, un contrat de projet avec le
candidat,

- réaliser un dossier de demande de subvention,

- laisser partir le conseiller recruté en formation,

- mettre a la disposition du conseiller les moyens et équipements nécessaires pour réaliser
sa mission (tenue, ordinateurs, téléphone portable...),

- fournir les éléments demandés permettant un suivi de I'activité du conseiller,

- répondre aux éventuelles sollicitations de [I'Etat afin de compléter le dossier de
financement de la formation.

Afin de lutter contre l'illectronisme, la Ville de Chauny souhaite bénéficier de ce dispositif a travers
une création de poste conseiller numérique sous la forme d’un contrat de projet.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment I'article 3-Il,

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

M. le Maire propose au conseil municipal de créer un emploi non permanent dans la catégorie C
(adjoint administratif) afin de mener a bien le projet identifié¢ suivant: Disposition conseiller
numeérique France Services pour une durée de 2 ans a compter du 1°" mai 2021.
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Le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de I'opération pour lequel le contrat a été
conclu, a savoir :

- soutenir les chaunois dans leur usage quotidien du numérique,

- sensibiliser aux enjeux du numérique et favoriser des usages citoyens et critiques,

- rendre autonome pour savoir utiliser seul le numérique pour ses démarches
administratives en ligne.

A défaut, le contrat prendra fin aprés un délai d’'un an minimum si le projet ne peut étre réalisé. Le
contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque que le projet prévu ne sera pas
achevé au terme de la durée initialement prévue. La durée totale des contrats ne peut excéder six
ans.

L’agent assurera les fonctions de conseiller numérique France Services.
L’emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C.

La rémunération sera déterminée selon un indice équivalent au 1° échelon du grade d’adjoint
administratif.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 18 février 2021,

M. le Maire propose,
NON-TITULAIRES :
- la création d’'un contrat de projet de catégorie C (adjoint administratif) a temps complet,

Le conseil municipal, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décide * de créer un poste de conseiller numérique a travers un contrat de projet, a
compter du 1% mai 2021,

* de modifier le tableau des effectifs a compter du 1*" mai 2021, tel que présenté
en annexe,

* d'inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération de 'agent recruté.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus et ont, les membres présents signé au
registre.

Pour extrait conforme,

¢ ffiché Je 8 avril 2021
\lé Matre, .

_Emmanuel LIEVIN.

Certifié exécutoire,
Chauny, le 3 ] 4] 5 4
s-Par délégation du Maire,
| .\Directeur Général,

“Fabrice FOUCHER.
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TABLEAU DES EFFE@die & IAR: @1

EMPLOIS FONCTIONNELS DE DIRECTION

20l 08 20810401-d2021_49-DE

Adjoint administratif

Directeur Général des Services A 1 35h 00
Directeur Général Adjoint A 2 35h 00
Directeur des Services Techniques A 1 35h 00
SECTEUR ADMINISTRATIF
Administrateur A
Attaché hors classe A 1 1 35h 00
Attaché principal A 3 3 35h 00
Attaché A 2 2 35h00
Rédacteur principal 1ére classe B 3 2 35h00
Rédacteur principal 2éme classe B 2 2 35h00
Rédacteur B 1 1 35h00
Adjoint administratif principal de 1ére classe C 6 6 35h 00
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 5 5 35h 00
Adjoint administratif C 7 6 35h 00
C 1 1 28 h 00

Autres (préciser)

SECTEUR TECHNIQUE

Ingénieur général

Ingénieur en chef hors classe

Ingénieur en chef

I[ngénieur hors classe

Ingénieur principal

35h 00

Ingénieur

Technicien Principal 1 classe

35h00

Technicien Principal 2°™ classe

35h 00

Technicien

35h00

Agent de maitrise principal

35h 00

Agent de maitrise

—lol =] =]~

35h 00

Adjoint technique principal 1% classe

35h 00

Adjoint technique principal de 2°™ classe

35h 00

Adjoint technique

alalalalalw|w|w|>] =] > > >]|>

35h00

Autres (préciser)

TOTAL 2)

ECTEUR SOCIAL

Conseiller socio-éducatif

Assistant socio-éducatif de classe supérieure

Assistant socio-éducatif de 1ére classe

Assistant socio-éducatif de 2nde classe

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle

Educateur de jeunes enfants

35h 00

Moniteur éducateur et intervenant familial

Agent social principal de 1° classe

Agent social principal de 2°™ classe

Agent social

Agent spécialisé principal de 17 classe des écoles mat.

35h 00

Agent spécialisé principal de 2™™ classe des écoles mat.

alalalalalw| === >|>|>

Autres (préciser)

ToT
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Médecin hors classe

Médecin de 1ére et 2éme classe

Psychologue hors classe

Psychologue de classe normale

Sage-femme de classe exceptionnelle

Sage-femme de classe supérieure

Sage-femme de classe normale

Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe supérieure 35h 00

Puéricultrice de classe normale 1 1 35h 00

[nfirmiére en soins généraux hors classe

Infirmiére en soins généraux de classe supérieure

I[nfirmiére en soins généraux de classe normale

ere 35h 00

Auxiliaire de puériculture principal de 1™ classe

Auxiliaire de puériculture principal de 2™ classe 2 2 35h 00

Auxiliaire de soins principal de 1% classe

alalala === >|>|>|>|>|>|>|>]|>|>

Auxiliaire de soins principal de 2°™ classe

Autres (préciser)

e R | e L R

SECTEUR SPORTIF

Conseiller des activités physiques et sportives principal

Conseiller des activités physiques et sportives

Educateur des APS principal de 1¢ére classe 35h 00

Educateur des APS principal de 2¢me classe 35h 00

Educateur des activités physiques et sportives 35h 00

—_— =N
Lol I =0 Bl NS

Opérateur des activités physiques et sportives principal 35h 00

Opérateur des activités physiques et sportives qualifié

Opérateur des activités physiques et sportives

alalalalw| s | > >

Aide Opérateur des activités physiques et sportives

Autres (préciser)

0 1 A AR SO S S0 1 A M LR e

EUR CULTUREL

Conservateur du patrimoine (dont conservateur en chef)

Conservateur de bibliothéques

Attaché de conservation du patrimoine

Bibliothécaire

Directeur d’établissement de 1ére et 2éme catégorie

Professeur d’enseignement artistique hors classe

Professeur d’enseignement artistique de classe normale

Assistant de conservation principal 1ére classe 2 2 35h 00

Assistant de conservation principal 2éme classe

Assistant de conservation 35h 00

Assistant d’enseignement artistique Pal 1¢ére classe 20 h 00

Assistant d’enseignement artistique Pal 1ére classe 15h 00

Assistant d’enseignement artistique Pal 1ére classe 10h 00

—_—l =] =] —_=] -
—_l =l =] =]~

Assistant d’enseignement artistique Pal 1ére classe 06 h 00

Assistant d’enseignement artistique Pal 2¢me classe

Adjoint du patrimoine principal de 1°° classe

Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe

Adjoint du patrimoine 35h00

Autres — professeurs de musique Pal 1ere classe 2 2 20 h 00

Autres - professeurs de musique Pal 2eme classe

T|EF|F|O|O|Q|F(B| BB B|T|B|>|>]|>]|>]|>]|>]>

Autres - professeur de musique

G R R R R
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POLICE MUNICIPALE Réf 'AR : 002-210201604-20210401-d2021]49-DE
Chef de service de police municipale principal 1ére classe

Chef de service de police municipale principal 2éme classe

2 2 35h00
35h00

Chef de service de police municipale

Brigadier chef principal

Gardien-Brigadier 4 2 35h 00

Garde champétre chef principal

QOO0 W|w| W@
[

Garde champétre chef
ANIMATION
Animateur principal 1ere classe

Animateur principal 2éme classe 2 2 35h 00

Animateur

ére

Adjoint d’animation Principal de 17 classe

éme

Adjoint d’animation principal de 2™ classe

Adjoint d’animation

Ho|o|o|w|w|w

Directeur de Cabinet A ADM A 35h 00
Assistant d’enseignement artistique principal 2¢ classe B CULT A 14 h 30
Assistant d’enseignement artistique principal 2¢ classe B CULT A 16 h 00
Assistant d’enseignement artistique principal 2¢ classe B CULT A 14 h 00
Assistant d’enseignement artistique principal 2¢ classe B CULT A 08 h 00
Assistant d’enseignement artistique B A 06 h 00

Contrat de projet - catégorie A (attaché territorial) 1 Suivant échelle indiciaire

Contrat de projet - catégorie C
(adjoint administratif)
Adjoints techniques saisonniers

1 Suivant échelle indiciaire

2 Suivant échelle indiciaire
Educateur des APS saisonnier 1 Suivant échelle indiciaire

1

1

Suivant échelle indiciaire
Suivant échelle indiciaire

Opérateur des APS saisonnier

Adjoint administratif saisonnier

Animateurs diplémés 25 SMIC + 10%
Animateurs stagiaires 5 SMIC + 5%
Assistantes Maternelles 11 Délibération du 19.10.2006
Contrat d’apprentissage 5 Suivant contrat

Taux des agents travaillant pour
les collectivités

Service civique 2 Suivant contrat

Enseignants (Etudes) 5







