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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Conseil Municipal du 29 juin 2021

L’an deux mille vingt et un, le 29 juin a 19 heures, les membres du
conseil municipal de la Ville de CHAUNY, se sont réunis dans les salons de
I'hotel de ville sur la convocation de M. le Maire, adressée le 23 juin
2021 conformément aux articles L. 2121-10 a 2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Présidence : M. LIEVIN, Maire.

Etaient présents :

Régis LAPERSONNE
Josiane GUFFROY
David TELATYNSKI
Sylvia AGATI

Yves VALLERAND
Catherine LEFEVRE
Mario LIRUSSI
Maryse GREHAN
Dominique IGNASZAK
Francis HEREDIA
Francoise LACAILLE
Catherine LETRILLARD
Monique LEFEVRE

Jean-Luc RENAUX
Sabine LEDOUX
Tewfik FERGUEN
Sophie MEURET
Nacéra ISSAAD
Sarah PIRAUX
Steve WATIER
Marie-Claude GOSSET
Alban DELFORGE
Karim CHAFI
Brigitte FIAN

José BEAURAIN
Fabrice GANTOIS

Mandat de procuration : M. EL BAIED a M. LAPERSONNE ; Mme CAURE a

M. VALLERAND ; Mme NOE-LAVAUZELLE a Mme GUFFROQOY ; M. LECAREUX a
Mme LEFEVRE ; M. RATEL a M. TELATYNSKI.

Absente : Mme OCTOBON.
Secrétaire de séance : Mme MEURET.

Assistaient a la séance en application de I'article L 2121.15 du Code Général des

Collectivités Territoriales :

M. FOUCHER Fabrice, Directeur Général des Services
Mme LAVALLARD Sylvie, Directrice Générale Adjointe
Mme BRULE Sandra, Directrice Générale Adjointe

Mme FRANCOIS Isabelle, attachée territoriale

Membres présents.......cceeeviieiiiiiin 27
Absents ayant donné mandat de procuration..... .05
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Délibération 2021-99
03- PERSONNEL MUNICIPAL

a) Adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique, proposé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale
de I'Aisne.

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, notamment son article 6 quater A ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 26-2 ;
Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans
la fonction publique ;
Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place, au
1%" mai 2020, un dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes ;
Vu l'article 26-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 autorisant les centres de gestion
a mettre en place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement prévu a
l'article 6 quater A de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précitée.

Le Maire rappelle a 'assemblée que :

Un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcelement et d'agissements sexistes doit étre mis en place dans I'ensemble des
administrations pour les fonctionnaires et les agents contractuels. Il concerne les
administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics. Le décret
n°® 2020-256 du 13 mars 2020 précise les modalités de ce dispositif qui comporte
trois procédures :

o le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins des actes ou agissements en question,

« l'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de
leur accompagnement et de leur soutien,

« l'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de
protection appropriées et traiter les faits signalés, notamment par une enquéte
administrative.

L'acte instituant ces procédures précise comment l'auteur du signalement :

o adresse son signalement,

o fournit les faits et éventuellement les informations ou documents de nature a
étayer son signalement (quel que soit leur forme ou leur support),

o fournit les éléments permettant un échange avec le destinataire du
signalement.

Cet acte précise également les mesures revenant a I'administration qui a regu
le signalement pour :

« informer rapidement l'auteur du signalement de la réception de celui-ci et de la
facon dont il sera informé des suites données,

o garantir la stricte confidentialité autour de ce signalement : identité de l'auteur,
des personnes visées et des personnes en charge de le traiter, ainsi que les
faits eux-mémes.



....._Par délégation du Maire,
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Chaque autorité compétente doit informer I'ensemble de ses agents de
l'existence de ce dispositif de signalement et des modalités pour y avoir acces.

L'article 2 du décret prévoit également que le dispositif de signalement peut
étre mutualisé par voie de convention entre plusieurs administrations, collectivités
territoriales ou établissements publics relevant de l'article 2 de la loi n® 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, il peut
également étre confié, dans les conditions prévues a l'article 26-2 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, aux centres de gestion.

Le centre de gestion de I'Aisne propose ce dispositif a I'ensemble des
collectivités et établissements publics, a titre gracieux pour celles et ceux qui y sont
affiliés.

Le dispositif se composera de 6 actions :

1) Un recueil des signalements par le biais d'un formulaire de saisine et
d'une adresse mail dédiée : signalement@cdg02.fr,

2) La mise en place d'une "cellule signalement" qui examine la recevabilité
de la demande sous 8 jours,

3) Si la demande est recevable, les parties seront entendues par la
"cellule signalement" (confidentialité de la procédure),

4) La victime sera orientée vers des services et professionnels Iui
permettant d'étre soutenue et accompagnée,

5) Des préconisations destinées a faire cesser les agissements seront
établies par la "cellule signalement”,

6) Les collectivités pourront étre accompagnées par le CDGO02 pour la
mise en place des préconisations.

L'ensemble de ces informations est disponible sur le site internet du centre de
gestion dans un onglet dédié "signalements".

Vu l'avis favorable de la commission des finances,

Le conseil municipal, aprées en avoir délibéré, a l'unanimité,

Décide * d'adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique
proposé par le Centre de Gestion,

* d'informer les agents de ce dispositif.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus et ont, les membres présents
signé au registre.

Certifié exécutoire,

Chauny, le A |3 | 2.2

' Pour extrait conforme,
ffiché le 6 juillet 2021

/Le Directeur Général,

2 i, Emmantel LIEVIN,

abrice FOUCHER.






