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03
REPUBLIQUE FRANCAISE

DEFARIEESN EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
de 'AISNE
ARRONDISSEMENT Conseil Municipal du 3 février 2022
de LAON
CANTON L’an deux mille vingt deux, le 3 février a 19 heures, les membres du
conseil municipal de la Ville de CHAUNY, se sont réunis dans les salons de
de CHAUNY y _ _ : LIS |
'hotel de ville sur la convocation de M. le Maire, adressée le 28 janvier
COMMUNE 2022 conformément aux articles L. 2121-10 a 2121-12 du Code Général des
de CHAUNY Collectivités Territoriales.
Présidence : M. LIEVIN, Maire.
Nombre de membres dont le
conseil doit étre composé : 33 Etaient présents :
Nombre de conseillers en
BXBFCICE  wmminvmmasnnnwy 33

Régis LAPERSONNE Catherine LETRILLARD

Josiane GUFFROY Monique LEFEVRE
David TELATYNSKI Jean-Luc RENAUX
Sylvia AGATI Sophie MEURET
Yves VALLERAND Jennifer CAURE
Catherine LEFEVRE Maxime RATEL
Mario LIRUSSI Alban DELFORGE

Maryse GREHAN
Dominique IGNASZAK
Frangoise LACAILLE

Brigitte FIAN
José BEAURAIN
Fabrice GANTOIS

Mandat de procuration : M. HEREDIA a M. LIRUSSI ; Mme LEDOUX a Mme LEFEVRE C. ;
M. FERGUEN a M. LAPERSONNE ; Mme ISSAAD a Mme LETRILLARD ; M. EL BAIED a

M. RENAUX : Mme PIRAUX a Mme GREHAN : M. WATIER a M. LIEVIN; Mme NOE-
LAVAUZELLE a Mme LACAILLE : M. LECAREUX a M. VALLERAND ;: Mme GOSSET a

M. DELFORGE ; Mme OCTOBON a M. DELFORGE.

Absent excusé : M. CHAFI

Secrétaire de séance : Mme LETRILLARD

Assistaient a la séance en application de l'article L.2121-15 du Code Général des

Collectivités Territoriales :

M. FOUCHER Fabrice, Directeur Général des Services
Mme LAVALLARD Sylvie, Directrice Générale Adjointe
Mme BRULE Sandra, Directrice Générale Adjointe

Membres présents..........cccoevvviiiiiiiiiiiiiiies
Absents ayant donné mandat de procuration
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Délibération 2022-24
03 - PERSONNEL - CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN
ENTRE LA COMMUNE ET LE CCAS

La loi n° 2019-828 du 06 aolt 2019 de transformation de la fonction publique
modifie les instances du dialogue social en fusionnant le Comité Technique et le
Comité d'Hygiéne, Sécurité et des Conditions de Travail, créant le Comité Social
Territorial (CST).

Ce comité social a pour principale mission d’échanger et de débattre autour
des sujets d’intérét collectif :

» Les projets relatifs au fonctionnement et a 'organisation des services,

» Les projets de lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines et a la promotion et a la valorisation des parcours
professionnels,

» Le projet de plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes,

» Les orientations stratégiques en matiere de politique indemnitaire et aux critéres
de répartition y afférents,

» Les orientations stratégiques en matiére d’action sociale ainsi qu’aux aides a la
protection sociale complémentaire,

» Le rapport social unique annuel (anciennement dénommé « bilan social »),

* Les plans de formation,

= La fixation des critéres d’appréciation de la valeur professionnelle,

» Les projets d’aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
securité,

* Les regles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps,

= Toute autre question prévue par des dispositions |€gislatives et réglementaires.

Les CST seront mis en place lors du prochain renouvellement des instances
de dialogue social prévu le 08 décembre 2022.

Lorsque l'effectif global des agents d'une collectivité ou d'un établissement
public est au moins égal a 50 agents, un CST doit obligatoirement étre créé.

Par ailleurs, il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes
délibérants d’'une collectivité territoriale et d’un établissement public rattaché a cette
collectivité de créer un CST unique, compétent a I'égard des agents de la collectivité
et de I'établissement, a condition que l'effectif global concerné soit au moins égal a
cinquante agents.

Considérant I'intérét de disposer d’'un CST unique compétent pour 'ensemble
des agents de la commune et du CCAS,

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de
droit public, contractuels de droit privé au 1°" janvier 2022 :



Réception au controle de légalité le 07/02/2022 a 16h59
Réference de I'AR : 002-210201604-20220203-d2022_24-DE

- Commune : 161
- CCAS:5

permettent la création d’'un Comité Social Territorial commun,

Vu l'avis favorable de la commission des finances,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décide de créer un Comité Social Territorial commun entre la commune et le
CCAS.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus et ont, les membres présents
signé au registre.

Certifié exécutoire, . Pour extrait conforme,
Chauny, le 1.2|20.22/ ¢ =iy Affiché le 10 février 2022
Par délégation du Maire, Y/ A I\/lza{é, ’
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